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:QUIEN ES CIPMEX?

El Centro de Investigacion para la Paz México es una asociacion civil gue surge a ante

las circunstancias de violencia que nuestro pais empezo a experimentar desde hace

anos ya que ¢

investigacion ¢

iIcha VIO
ue nos

encia produjo la necesidad de producir una gran cantidad de

permita entender de manera mas sistematizada y cientifica, la

situacion que se estaba viviendo. CIPMEX traduce esta investigacion en propuestas

concretas de politica publica y/o recomendaciones especificas destinadas al sector

publico en sus distintos niveles de gobierno.
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0] 551:VBCION DE PAZ

DURACION: 1hr

MODALIDAD: Presencial o virtual.

OBJETIVO PARTICULAR: En este taller teorico-practico, se busca ensenar
los conceptos basicos de la construccion de paz.

CONTENIDO:

e Paz positiva y paz negativa.
« Economiay paz.
e La paz como parte de un sistema.
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U1 4RO MO AGENTE

EXTERNO DEVJ.v4

DURACION: 2hr

MODALIDAD: Presencial o virtual.

OBJETIVO PARTICULAR: En este taller tedrico-practico, se busca hacer
consciencia de la importancia de las empresas en
el camino a la construccion de la paz. ¢ Cual es el
rol dentro del sistema y qué pueden hacer para ser

CONTENIDO: un agente externo de paz?

e Empresas socialmente responsables.

e Como influyen las empresas en el sistema macro.

e Ejercicio: ¢Qué le recomendarias a tu empresa para ser un agente de
paz en tu pais?
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U1 4RS8O0 MO AGENTE

INTERNO DE °¢.V-

DURACION: 2hr

MODALIDAD: Presencial o virtual.

OBJETIVO PARTICULAR:EN este taller tedrico-practico, se busca mostrar como al

interior de la empresa se puede vivir situaciones de violencia
0 paz. Asi como las medidas que deben de ser
iImplementadas para que los colaboradores vivan un
ambiente laboral pacifico.

CONTENIDO:

8 Pilares de la Paz en las empresas.

Programas, espacios y talleres que se necesitan de manera interna como talleres
psicosociales.

Practicas de inclusion: discapacidad y género.

Ejercicio I: Paz experiencial.

Ejercicio Il: ¢, Consideras que tu empresa es pacifica y por que? ¢ Qué sugerencia le
harias a tu empresa para construir paz en su interior?

Ejercicio Ill: ¢ Como conectas la paz al interior de la empresa con la paz en tu
sociedad y en tu pais?
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PAX: 25-50

DURACION: 1hr

MODALIDAD: Presencial o virtual.

OBJETIVO PARTICULAR:En este taller tedrico-practico, se busca entender los
conceptos basicos de la construccion de paz.

CONTENIDO:

e Teoria de Paz.

e Paz positiva y paz negativa.
e Economiay paz.

e La paz como parte de un sistema.
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DURACION: 2hr

MODALIDAD: Presencial o virtual.

OBJETIVO PARTICULAR: En este taller teorico-practico, se busca visibilizar
aquellos problemas locales principales y darles
soluciones a corto plazo. Con la intencidn de construir

CONTENIDO: paz en las comunidades.
e La experiencia y la observacion propias, la conversacion y la experiencia de
personas cercanas como fuentes de informacion y percepcion.

e El miedo a la violencia y como se puede mitigar.
e La Teoria del Contacto aplicada a espacios publicos, embellecimiento de las

calles, actividades culturales y deportivas.
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[J\S (FEORAL A LARGO PLAZO
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MODALIDAD: Presencial o virtual.

OBJETIVO PARTICULAR: En este taller tedrico-practico, se busca mostrar como
al interior de la empresa se puede vivir situaciones de

violencia o paz. Asi como las medidas que deben de
ser implementadas para que los colaboradores vivan

CONTENIDO: un ambiente laboral pacifico.

e Educacion para la paz.
e Seqguridad y paz.
e Cohesion social: Redes de apoyo.
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SENSIBIL
GENERO

ACION DE

PAX: 25-50
DURACION: 4hrs

(2 sesiones de 2 hrs)

MODALIDAD: Presencial o virtual.

OBJETIVO PARTICULAR: En este taller tedrico-practico, se busca entender los
conceptos clave en materia de género para asi
desarrollar estrategias individuales y colectivas que
se pueden ejercer. Fortalecer los conocimientos en
materia de género para lograr una atencion

diferenciada.
CONTENIDO:

e Mddulo 1: Entendiendo.
e Mddulo 2: Deteccidn y actuacion.
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PAX: 25-50
DURACION: 2 hrs

30min

MODALIDAD: Presencial o virtual.

OBJETIVO PARTICULAR: En este taller de lenguaje tedrico-practico, se
busca conocer la importancia de aplicar el
lenguaje incluyente dentro del ambito empresarial
e individual, asi como conocer las estrategias
para que el lenguaje pueda ser mas claro por

medio de la utilizacion de palabras neutras.
CONTENIDO:

e Conceptos basicos de género.

e Lenguaje no discriminatorio.

e Lenguaje incluyente — “lo que no se ve, no se puede nombrar”.
e Mas alla de “Las y Los” — la transicion al lenguaje neutro.
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Fo1]1»):\»J0E GENERO EN
S

LAS EMPRES

CONTENIDO:

actuales.

violencia.

MODALIDAD: Presencial o virtual.

PAX: 25-50

DURACION: 2 hrs

OBJETIVO PARTICULAR: En este curso teorico-practico, se busca generar reflexion para las

personas trabajadoras sobre la equidad de género y la violencia de
genero en los espacios de trabajo y dotar de herramientas teoricas
y metodoldgicas que faciliten la incorporacion de la perspectiva de

genero y de derechos humanos en espacios laborales.

» Creando espacios laborales seguros y equitativos.
e Conceptos basicos de genero para entender las desigualdades y contextos laborales

e Equidad e igualdad de género, ¢cual es la diferencia?

e ;Qué podemos hacer? Estrategias individuales y colectivas para implementar la equidad de
genero en espacios laborales.

e Diferencias entre acoso sexual, abuso sexual y violencia sexual y sus implicaciones.

e ;Qué podemos hacer? Estrategias individuales y colectivas para crear espacios libres de



INFORMACION
ADICIONAL

e Todos los cursos incluyen ejemplos pedagogicos practicos creados a la medida.
e Contamos con servicio de facturacion.

e El| costo depende de los cursos contratados.

e Moneda nacional.
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