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¿QUIÉN ES CIPMEX?
El Centro de Investigación para la Paz México es una asociación civil que surge a ante

las circunstancias de violencia que nuestro país empezó a experimentar desde hace

años ya que dicha violencia produjo la necesidad de producir una gran cantidad de

investigación que nos permita entender de manera más sistematizada y científica, la

situación que se estaba viviendo. CIPMEX traduce esta investigación en propuestas

concretas de política pública y/o recomendaciones específicas destinadas al sector

público en sus distintos niveles de gobierno.

C
I
P
M
E
XC

e
n

tr
o

 d
e

 i
n

v
e

st
ig

a
ci

ó
n

 p
a

ra
 l

a
 p

a
z

 M
é

x
ic

o
 A

.C



01 EMPRESARIAL



CONSTRUCCIÓN DE PAZ 

Presencial o virtual.

En este taller teórico-práctico, se busca enseñar
los conceptos básicos de la construcción de paz. 

CONTENIDO:

OBJETIVO PARTICULAR: 

MODALIDAD: 

Paz positiva y paz negativa. 
Economía y paz.
La paz como parte de un sistema. 

PAX:

DURACIÓN:

25-50

1hr



EMPRESA COMO AGENTE
EXTERNO DE PAZ 

Presencial o virtual.

En este taller teórico-práctico, se busca hacer
consciencia de la importancia de las empresas en
el camino a la construcción de la paz. ¿Cuál es el
rol dentro del sistema y qué pueden hacer para ser
un agente externo de paz? CONTENIDO:

OBJETIVO PARTICULAR: 

MODALIDAD: 

Empresas socialmente responsables.
Cómo influyen las empresas en el sistema macro.
Ejercicio: ¿Qué le recomendarías a tu empresa para ser un agente de
paz en tu país?

PAX:

DURACIÓN:

25-50

2hr



EMPRESA COMO AGENTE
INTERNO DE PAZ 

Presencial o virtual.

En este taller teórico-práctico, se busca mostrar cómo al
interior de la empresa se puede vivir situaciones de violencia
o paz. Así como las medidas que deben de ser
implementadas para que los colaboradores vivan un
ambiente laboral pacifico.

CONTENIDO:

OBJETIVO PARTICULAR: 

MODALIDAD: 

8 Pilares de la Paz en las empresas. 
Programas, espacios y talleres que se necesitan de manera interna como talleres
psicosociales. 
Prácticas de inclusión: discapacidad y género. 
Ejercicio I: Paz experiencial.
Ejercicio II: ¿Consideras que tu empresa es pacífica y por qué? ¿Qué sugerencia le
harías a tu empresa para construir paz en su interior?
Ejercicio III: ¿Cómo conectas la paz al interior de la empresa con la paz en tu
sociedad y en tu país?

PAX:

DURACIÓN:

25-50

2hr



02 MUNICIPIOS



CONSTRUCCIÓN DE PAZ 

Presencial o virtual.

En este taller teórico-práctico, se busca entender los
conceptos básicos de la construcción de paz.

CONTENIDO:

OBJETIVO PARTICULAR: 

MODALIDAD: 

Teoría de Paz.
Paz positiva y paz negativa.
Economía y paz. 
La paz como parte de un sistema.

PAX:

DURACIÓN:

25-50

1hr



IMPACTO LOCAL A CORTO PLAZO ENFOCADO
EN CONSTRUCCIÓN DE PAZ

Presencial o virtual.

En este taller teórico-práctico, se busca visibilizar
aquellos problemas locales principales y darles
soluciones a corto plazo. Con la intención de construir
paz en las comunidades. CONTENIDO:

OBJETIVO PARTICULAR: 

MODALIDAD: 

La experiencia y la observación propias, la conversación y la experiencia de
personas cercanas como fuentes de información y percepción.
El miedo a la violencia y cómo se puede mitigar. 
La Teoría del Contacto aplicada a espacios públicos, embellecimiento de las
calles, actividades culturales y deportivas.

PAX:

DURACIÓN:

25-50

2hr



IMPACTO LOCAL A LARGO PLAZO
ENFOCADO EN CONSTRUCCIÓN DE PAZ 

Presencial o virtual.

En este taller teórico-práctico, se busca mostrar cómo
al interior de la empresa se puede vivir situaciones de
violencia o paz. Así como las medidas que deben de
ser implementadas para que los colaboradores vivan
un ambiente laboral pacifico.CONTENIDO:

OBJETIVO PARTICULAR: 

MODALIDAD: 

Educación para la paz.  
Seguridad y paz. 
Cohesión social: Redes de apoyo.

PAX:

DURACIÓN

25-50

2hr



03 PERSPECTIVA
DE GÉNERO



SENSIBILIZACIÓN DE
GÉNERO 

Presencial o virtual.

En este taller teórico-práctico, se busca entender los
conceptos clave en materia de género para así
desarrollar estrategias individuales y colectivas que
se pueden ejercer. Fortalecer los conocimientos en
materia de género para lograr una atención
diferenciada.

CONTENIDO:

OBJETIVO PARTICULAR: 

MODALIDAD: 

Módulo 1: Entendiendo.
Módulo 2: Detección y actuación.

PAX:
DURACIÓN:

25-50
4hrs 

(2 sesiones de 2 hrs)



COMUNICACIÓN INCLUYENTE
(ORAL Y ESCRITA)

Presencial o virtual.

En este taller de lenguaje teórico-práctico, se
busca conocer la importancia de aplicar el
lenguaje incluyente dentro del ámbito empresarial
e individual, así como conocer las estrategias
para que el lenguaje pueda ser más claro por
medio de la utilización de palabras neutras. 

CONTENIDO:

OBJETIVO PARTICULAR: 

MODALIDAD: 

Conceptos básicos de género.
Lenguaje no discriminatorio.
Lenguaje incluyente – “lo que no se ve, no se puede nombrar”.
Más allá de “Las y Los” – la transición al lenguaje neutro.

PAX:
DURACIÓN:

25-50
 2 hrs
30min



EQUIDAD DE GÉNERO EN
LAS EMPRESAS

Presencial o virtual.

En este curso teórico-práctico, se busca generar reflexión para las
personas trabajadoras sobre la equidad de género y la violencia de
género en los espacios de trabajo y dotar de herramientas teóricas
y metodológicas que faciliten la incorporación de la perspectiva de
género y de derechos humanos en espacios laborales.

CONTENIDO:

OBJETIVO PARTICULAR: 

MODALIDAD: 

Creando espacios laborales seguros y equitativos.
Conceptos básicos de género para entender las desigualdades y contextos laborales
actuales.
Equidad e igualdad de género, ¿cuál es la diferencia?
¿Qué podemos hacer? Estrategias individuales y colectivas para implementar la equidad de
género en espacios laborales.
Diferencias entre acoso sexual, abuso sexual y violencia sexual y sus implicaciones.
¿Qué podemos hacer? Estrategias individuales y colectivas para crear espacios libres de
violencia.

PAX:PAX:
DURACIÓN:

25-50
 2 hrs 



INFORMACIÓN 
 ADICIONAL
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Todos los cursos incluyen ejemplos pedagógicos prácticos creados a la medida.
Contamos con servicio de facturación.
El costo depende de los cursos contratados.
Moneda nacional.
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info@cipmex.org



@cipmexac



www.cipmex.org

¡GRACIAS!
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